
Herzlich Willkommen bei habö 
Einem Unternehmen der Böhl Gruppe - Systemhaus-Metall 

Das Systemhaus Metall - Historie, Gegenwart und Zukunft
Ein Rückblick mit Blick in die Zukunft



Herzlich Willkommen bei habö 
Einem Unternehmen der Böhl Gruppe - Systemhaus-Metall 

� 1968 Hans Erich Böhl beginnt in Grüsen - in seiner Garage mit einem Schlosserei-Betrieb
  Der Betrieb wächst rasch und entwickelt sich.  Aus seinen Initialien entsteht der
  Firmenname „hebö“.

� 1974 Bald schon baut Hans Erich seine erste Maschine,
  für die Metallbearbeitung. Kraft- und Zeitersparnis für das Schlosserhandwerk
  war sein Ziel.





�  Die ersten Messebeteiligungen von hebö   
  Mit großem Interesse der Besucher



� 1986 Die 1.000 ste Maschine wurde ausgeliefert 
  und das wurde kräftig gefeiert.



� hebö Maschinenbau ist heute ein weltweit gefragtes Unternehmen
 wenn es um Metallbearbeitungsmaschinen geht. Bis heute wurden 
 7.000 Maschinen weltweit ausgeliefert, überwiegend an Metallbauer.

              
     Hebö war der Grundstein für alle unsere weiteren Unternehmen.



� 1989 Gründung der Harald Böhl CNC Dreh und Frästechnik - heute habö 
  Mit 2 Maschinen und 2 Mitarbeitern auf ca. 200m² und Kunden aus 
  der Region fi ng alles an.
  



� 1994 Ein Blick in die Fertigung 
  kurz vor dem Umzug nach Rosenthal.



� 1995 UMZUG

  Nach nur 6 Jahren platzte das Unternehmen in Grüsen aus allen Nähten.
  Größere Betriebsgebäude mussten her. 
  Die ehemaligen Vogelsang und Viessmann Hallen in Rosenthal, mit ihrem 
  gesamten Areal boten die richtigen Voraussetzungen für weiteres Wachstum 
  und die stetige Entwicklung.

  Die inzwischen 35 Mitarbeiter und die 15 CNC Maschinen fanden nun genügend 
  Platz. Die Betriebsgröße wuchs von 500m² auf 2.250m².
  
  Umfi mierung in die Harald Böhl CNC Dreh- und Frästechnik GmbH



� 1999 Die ersten Gebäude waren gebaut.



� 1998 In den nun folgenden Jahren wuchs das Unternehmen kontinuierlich.
  Bereits im Jahr 1998 wurde ein erster Neubau nötige, die heutige 
  Elektrowerkstatt und die Schleiferei 

  Weitere Neu- und Umbauten wurden notwendig. Von 2003 - 2011 wurde 
  das gesamte Betriebsgelände auf ca. 6.000 m2 erweitert. 





� 2000 Gründung von habö Edelstahlsysteme GmbH,
  zunächst in Gemünden/Wohra, in gemieteten Hallen

� 2007 Neubau einer Halle für habö Edelstahl, 
  für Lagerung und Konfektionierung, ca. 1.200m²

  Edelstahl verbinden ohne Schweißen, das war das Ziel.
  Entwicklung eines revolutionären Steck- und Klebesystems 
  für Geländer und Pfosten.

PARTNER FÜR INDUSTRIE, HANDWERK UND HANDEL
Systemlieferant für ansprechende, hochwertige und individuelle 
Edelstahl- und Normprodukte für den Baubereich.



� 2020 habö CNC Dreh-und Frästechnik investiert
  Neubau einer Produktionshalle für unsere Kunden aus der Luftfahrtindustrie.

   Um den hohen Anforderungen unserer Kunden (Zulassung DIN 9100) bezüglich 
  Reinraumbedingungen gerecht zu werden, bauen wir seit August 2019 am 
                                      Standort Rosenthal eine völlig neue und von der restlichen 
                                                                              Produktion unabhängige Produktionshalle. 
                                                                                      Die Fertigstellung ist für Anfang 2020 geplant. 



  

  Wir sind spezialisiert 
                   auf die Herstellung 
          hochwertiger Dreh- und Frästeile



  
   In drei Jahrzehnten haben wir uns zu einem 
   innovativen und zuverlässigen Partner 
     für ca. 80 namhafte Industriekunden etabliert.



Unser Know How heute:
� Hochpräzise, computergesteuerte Metallbearbeitung

� Fertigung kundenspezifi scher Komponenten und Baugruppen

� Automatisierungstechnik

� Elektrotechnik

� Mehrfach ausgezeichnete Eigenentwicklungen

� Bündelung aller Fachkompetenzen aus der BÖHL-GRUPPE



Weiterbildung als Unternehmensziel
� Wir produzieren mit e�  zienten High-Tech-
 Maschinen und Anlagen.

� 70 % unserer Mitarbeiter können selbständig einrichten 
 und Programme schreiben.

� Talente werden gefördert, unterstützt und gefordert.

� BA-Studium wird kontinuierlich angeboten.

� 80% aller Mitarbeiter sind Facharbeiter.



Ausbildung als Unternehmensziel
� Über 15 % unserer Mitarbeiter sind in einer Ausbildung.

� Über 50 % unserer Mitarbeiter haben bei habö eine
 Ausbildung gemacht und wurden darüber hinaus bei der
 Weiterbildung von uns unterstützt.

� Seit 1989 haben wir über 120 Auszubildente sehr 
 erfolgreich ausgebildet.



Unternehmesphilosophie
� Wir sind ein echtes Familien-Unternehmen.

� Wir kennen unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Partner.

� Ehrliche und partnerschaftliche Zusammenarbeit kennzeichnet
 unser Handeln.

� Verbundenheit mit der Region.

� Hohe Innovations- und Investitionsbereitschaft.



Technische Ausstattung
� Moderner Maschinenpark - im Durchchnitt ca. 3,5 Jahre alt

� 12 Stück 5-Achs-Bearbeitungszentren, teils mit FD Technik
 (rotierenden Tisch)

� 3 Stück Multitasking Dreh-Fräszentren

� 8 Stück 4 Achs–Dreh Fräszentren

� 4 Stück Pick Up Dreh-Fräszentren

Der Großteil aller Maschinen sind mit zusätzlicher Automatisierung ausgestattet: 
Palettenwechsel, Stangenvorschub, Portallader, Robo-Job, -Cobot.



Qualität
� Messraum mit Top Ausstattung

� Erfahrene, ausgebildete Messtechniker, die täglich die Anforderungen
 unserer anspruchsvollen Kunden umsetzen.

� Zertifi ziert nach aktueller DIN ISO-9001

� In Vorbereitung für Luftfahrt DIN ISO-9100



Unser höchstes Ziel: Sicherheit für...
� unsere Mitarbeiter

� unsere Kunden

� unsere Lieferanten

durch Stabilität:

Bonitätsindex Creditreform 177, Gutes Rating bei Banken



Umgesetzte Ziele 2019
� 3D Scanner mit Faro Messarm

� Erster Metall 3D-Drucker von „Metallforged“ in Deutschland

� 2 neue Dreh-Fräszentren mit Automatisierung

� 1 neues 5-Achszentrum von DMG mit Palettenpool

� Neue Luftfahrthalle, 30 x 25 m

� Weiterer Paternoster von Apfel

� Job-Rad einführen



Unsere Ziele 2020
� Weiterhin faires, innovatives und verantwortungsvolles Handeln
 für unsere Kunden und unsere Mitarbeiter.

� Kontinuierliche Weiterentwicklung im Hinblick auf Qualität, 
 Innovation, Nachhaltigkeit, E� ektivität und Verantwortung.

� Flexibilität bewahren, kurze Entscheidungswege.

� Aufgeschlossen sein für Neues, lernfähig, beharrlich und besonnen Ziele 
 verfolgen und umsetzen.

� Neues Werkzeugausgabesystem von Ho� mann-Gruppe

� Kontinuierliche Verbesserungen der Arbeitsplätze im Bezug auf Sicherheit
 und Ordnung.

� Die Ausbildungsabteilung investiert in 5-Achs-Fräse.



            ICH DANKE IHNEN 
      FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!


